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Pour l4 totalité des nouveaux immigrants, en age d’occuper
un emploi, I'intégration effective dans la sociéeé israélienne
dépend de la réussite en matidre de reconversion profession-
nelle. Nombreux sont les frangais qui arrivent en Isragl, avec
une expérience professionnelle de France, une carriére der-
rigre eux en partie plus ou moins accomplie. Lorsqu'ils se
retrouvent sur le marché du travail ou dans Pentreprise, en
Israél, ils doivent faire face aux difficuleés lides aux distances

aux nouveaux immigrants désirant créer ou él:endre ur':e

-----

35000 shekels.

Pour évoquer le chapitre de la création de la libre entreprise
en Israél, j'évoquerais le cas précis d’'un immigrant frangais
installé depuis moins de trois ans et déji fort de son expé-
rience de jeune créateur d’entreprise en Isragl.

culrurelles, linguistiques et dans les mentali-
tés de travail. Se rajoutént i ces écueils, les
technologies et méthodes de management
nouvelles qui excluront d'office leurs compé-
tences accumulées en France. Face a 'épreu-
ve de I'étrangeté dans cet univers profession-
nel si différent de celui de la France, il

La problématique
de 'emploi en
Israél pour le

nouvel immigrant

Grice au dynamisme des groupes d'Alyah
menés par Chalom Va'h, David SARABY
immigre en Israél avec sa femme et ses enfants
en juin 2003. La famille s'installe dans la loca-
lité d'Ofra située au nord de Jérusalem.

est la premiére

dcmerldra alors néeessaire de se plier aux off- préoccupation Alors_ qu'en Ffa.qcz, D?V-ld parvenait au poste

res, d'acceprer des postes en dega de ses qua- Foie 1 de directeur informatique dans une grande

lifications initiales ou encore de s'adaprer 4 an,a € Processus  panque de gestion de grandes fortunes, en
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de nouveaux métiers. d’intégration l'espace de 6 mois d'ascension performante

De manitre & éviter de telles futures appréhensions, certains
préféreront choisir I'ige de la retraite pour partir. D’autres
s'installeront en Israél mais garderont le pied & Pétrier de la
France. D'autres accepreront le challenge de la reconversion
professionnelle. Et enfin, il y'en aura aussi qui se créeront
leur propre emploi en créant ou en développant leur entre-
prise en Isragl.

La problématique de I'emploi en Israél pour le nouvel immi-
grant est la premiére préoccupation dans le processus d'inté-
gration ; elle se décline; parfois, dans ses conséquences dans
I'entreprenariat er le business. C'est ¢e dont le Ministére de
I'Intégration commence & percevoir dans le cadre de ses plus
récentes propositions d'aide aux nouveaux immigrants, spé-
cifiques. & 'entreprise. Percevant I'entreprenariat comme
moyen simultané d'accroitre la richesse du pays et d’encou-
rager la Alyah, le gouvernement israélien attribue des préts
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dans 'entreprise ; sans transition, aprés un an
et demi, il quittdt son poste 4 Paris, et s'installit en Israél
sans d’autres garinties que celle de la fermeté de sa décision.

Environ un an plus tard, David crée la premidre entreprise
en Isragl de location de voitures étudiée pour les urilisateurs
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