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La lToi israghienne precure aux
femnmies enceintes salariées une
protection légale, certes limitée,
mals qu'il est important de
connaitre afin de profiter
pleinement des droits qui vous
sont dils.

La déclaration de grossesse

La loi isra¢lienne vous oblige &
informer votre employeur de votre
état de grossesse lors du cinguiéme
mois de grossesse.

Deés volre annonce, volre
employeur ne pourra pas exiger
de vous des lheures
supplémentaires ou un travail de
nuit, ou pendant les jours de repos
hebdamadaires, sauf si vious aves
préalablement donne votre accord
par derit, et joint un certificat
médical. La loi frangaise, au
vcontraire. ne comporte aucune
obligation concernant la date de
déclaration de grossesse,

Le Congé maternité

e congé maternité en Isragl est
plus court yu'en France: en Israél,
vous avez en elfet droit a un conge
de douze demames: six semaines
avant la date présumée de
l'accouchement (ou moins, selon
vatre choix), et 6 semaines en
période postnatale, (en France, vous
avez droit a seize semaines au total).

En cas de naissance multiple,
vous pouvez prolonger votre
congé de deux semaines pour
chague nouveau-né.

Les congés en France sont bien
plus importants: congeé de 34
semaines pour des jumeaux (12
semaines prénatales, 22
pustnatales), et de 46 semaines pour
des triplés (24 semaines prénatales,
22 semaines posthatales).

Le prolongement de votre
conge a partir du treisiéme
enfant, de rigueur en France,
n'existe pas en lsra@l,

Si vous ou volire nouveau ne
etes hospitalisé plus de deux
semaines pour cause de maladie
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durant wvotre congé
maternité, vous pouvez,
selon votre choix, ou bien
prolonger votre congé de
(la durée du congé ne doit -
pas dépasser les 16
semaines au tc‘-tal} au bien
repartir votre conge de sorte
que vous pourrez prendre trois
semaines de congé (ou plus) aprés
l'accouchement, et le reste de votre
congeé durant la période
d'hospitalisation, ou 4 son terme.

Fn France, votre congé peut étre
prolongé en cas de maladie due i
la grossesse, de deux semaines en
période prénatale, et de gquatre
semaines en période postnatale.

Le Congé paternité

L.e pére a droit a un congg partiel
apres Maceouchement, & condition
quesa femme ait renoncé au reste
de son congé, et ait accepte de
retourner travailler.

En France; le congé paternité
n'existe que depuis 2002, et peut
durer jusqu'a 11 jours calendaires
conseculifs, dans les 4 muois
suivants la naissance.

Absence pour cause d'examens
médicaux liés a4 la grossesse

Si vous travaillez toute la
semaine, au maoins quatre heures
par jour, vous avez droit 4 40
heures pour exécuter vos examens
médicaux, sans que voltre salaire
n'en soit affecté.

51 vous travaillez moimms de 4
heures par jour, vous pourrez
disposer de 20 heures.

L.e licenciement en période de
grossesse et de congé maternité

Towt ¢comme en France, le
licenciement en période de
grossesse est interdit en Israél, a
condition gque vous ayez travaillé
sur le méme lieu de travail au
moins pendant six mois.

Afin de pouvoir licencier une
femme enceinte, 'employeur doit
cobtenir une permission du
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ministére du travail. Cette
permission ne lui sera pas
accordée s le licenciement est lie
4 son état de grossesse.

Ceci est valable pour les
salariées travaillant pour une durée
indéterminée, comme pour les
salarides lemporaires.

Le ministére du travail devra
entendre l'emiployeur et la salarige
avant de prendre une décision. Sa
décision devra &tre prise dans les
trente jours.

Si le ministére décide en faveur
de votre employeéur, vous pouvez
faire appel devant le tribunal du
travail (mais il faut savoir que le
tribunal intervient rarement pour
miodifier une décision du ministére),

Si vous travaillez sur le méme
licu de travail pendant moins de
six mois, vous pourrez peut-glre
obtenir des indemnites en cas de
licenciement, si voure employeur
n'a pas obtenu de permission du
ministére, ou que voure appel a été
regu. Le tribunal pourra juger que
votre licencieiment est
discriminatoire. Chague cas est
specifique, il est préférable dans
ce cas de consulter un avoeat.

Le licenciement des salariées
est également interdit durant le
congé maternité, et dans les 45
joeurs suivant volre cungé (en
France cette interdiction s'applique
durant le congé maternité et 4
semaines aprés ce congeé).

Si vous étes licenciée duramt les
435 jours suivant votre conge, vous
pourrez également exiger de votre
employeur le versement d'une
indemnité égale a 30 jours de
preéavis.
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