Alyah Story
«Laissez faire, laissez passer !»

n 1991 lorsqu’elle fut fon-
dée a Jérusalem, la Fonda-
tion Léavi oeuvrait au pro-
fit des familles défavori-
sc¢es. Mais en 2002, changement de
cap. C’est désormais au service des
futurs immigrants que le fondateur
de Léavi Yossef Zarka entouré
d"une kyrielle de professionnels et
de bénévoles consacre tout son
temps. « Opération Kadimah ! »,
¢’est une manceuvre bien rodée
mais surtout un concept : apporter
une aide concréte aux immigrants
a travers le web. En fait, Léavi in-
tervient depuis la prise de décision
de I’ Alyah jusqu'a la phase d’inté-
gration. D"abord, I’association in-
vite les futurs candidats a prospec-
ter sur le web via la vidéo-confé-
rence. Rien n’est laissé au hasard.
Le site de la Fondation offre une
palette compléte de services. Pour
le déménagement, il aide a choisir
un transporteur et indique les for-
malités douaniéres. Pour le loge-
ment, il fournit des renseigne-
ments sur le QUID du choix de la
ville, du quartier et de sa commu-
naut€. Pour la recherche d’emploi,
il dresse des synthéses sur les équi-
valences de diplémes et propose
des offres d'emploi. Pour les en-
fants, il présente des jardins d’en-
tants, des écoles, des lycées et des
yeshivot. Il met en outre en relation
avec des conseillers professionnels
de I'éducation. Pour la santé enfin,
et les assurances, il propose un gui-
de truffé de conseils sur les institu-
tions sociales isracliennes. « Nous
avons déja répondu a 100 000
questions sur I" Alyah qui sont
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toutes répertoriées pour rassurer le
futur immigrant », explique Zarka.
« Depuis le lancement de Kadi-
mabh, 2 700 personnes se sont ins-
crites parmi lesquelles 80 % ont
fait leur Alyah. Elles viennent de
France, de Tahiti, de Nouvelle-Ca-
1€donie et du Canada ». En fait, le
succes de Zarka tient en un
concept. « Notre systeme intégré
comprend un module « Emploi »
et un module « Business ». Le pre-
mier fonctionne comme une agen-
ce pour [’emploi et propose des
offres gratuites. En moins d’un an,
150 personnes ont ét€ aussi placées
dans des soci€tés israéliennes gré-
ce a notre module Business ». Et
I"homme d’affaires -qui a investi
350 000 dollars dans la fondation-
de poursuivre : « Nous avons sur-
tout pensé a ceux qui ne parlent
pas ou peu |’hébreu en eréant la

société Cidi Solutions. Elle permet

de créer des emplois ot la langue
francaise est en usage en aidant les
entreprises francaises a se délocali-
ser et en leur faisant
- comprendre qu’elles
| gagneront en efficacité.
. Elles réduiront les
§ | coits d'infrastructures
et bénéficieront d’un
personnel motivé dont
les salaires sont
moindres qu'en France». Au jour
d’aujourd’hui, une trentaine de so-
ciétés se sont installées en Israél :
elles ont généré une cinquantaine
d’emplois. B Richard Darmon
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