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Fondation LEAVI 
Dossier de présentation 

 
 
HISTORIQUE  
Créée en Juin 2002 par le Docteur Yossef Zarka,  la Fondation LEAVI est un organisme 
philanthropique, dédié à la mémoire des victimes du terrorisme en Israel et en particulier 
à la mémoire de son cousin Ami Hammami (Zal), décédé dans l’attentat au Park Hôtel 
Netanya, le soir du Séder de Pessah 5762.       
 
 
LES OBJECTIFS 

� Encourager l'Alyah des francophones en leur trouvant un emploi.  
� Aider les nouveaux immigrants à réussir leur intégration professionnelle 
� Créer de nouveaux emplois en Israël par la délocalisation d'entreprises 
� Transférer des activités professionnelles et des entreprises en Israël 

 
 
LES POINTS FORTS 

� Déclencher la décision de faire la Alyah par l'emploi 
� Accompagner l'intégration professionnelle depuis la France et en Israel 
� Placement en entreprise en Israel (1.260 emplois Leavi en 4 ans) 
� Communiquer et informer par des outils de communication ciblés, touchant 

plus de 300.000 francophones  
 
 
LES INNOVATIONS 

 
Placement sur le marché israélien de l'emploi 
� Leavi trouve des emplois aux francophones se trouvant en Israël. 
� Leavi trouve des emplois aux candidats à l'Alyah se trouvant encore en 

France. 
 
Leavi a généré des emplois en Israel 
� En accompagnant la création d’entreprises en Israël 
� En accompagnant le rachat d’entreprises israéliennes 
� En développant du travail de proximité, entre particuliers 
� En développant le travail à distance, à partir du domicile. 

 
Leavi a généré des emplois en Israel en langue française 
� En délocalisant l'emploi d'un nouvel immigrant de France en Israel, lui 

permettant de poursuivre son activité professionnelle à partir d’Israël 
� En délocalisant les activités d'une entreprise de France en Israel 
� En accompagnant l'implantation en Israel d'une entreprise française 
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LA FINALITE  
La Fondation LEAVI concentre toute son action sur L’EMPLOI pour déclencher la décision 
d'émigrer en Israel, et surtout éviter les retours en prévenant un échec possible de 
l'intégration. 
 
 
LES METHODES DE TRAVAIL 

1. Accompagnement personnalisé 
2. Bilan d'évaluation et d'orientation 
3. Tests et méthodes de haut niveau 
4. Reconversion professionnelle 
5. Séminaires de formation 
6. Stages en entreprise 

 
 
LES OUTILS DE COMMUNICATION 

1. Magazine de Leavi : "Via Israel" 
2. Vidéoconférences (en direct et en différé) 
3. Sites internet LEAVI : Opération Kadima – CIDI – VIA Israel – Emploi 
4. Campagnes d'e-mailing 
5. Newsletters 
6. Réseau Médias (presse écrite, radios, TV) 
7. Réseau de partenaires (sites internet, institutions…) 

 
 
LES AVANTAGES LEAVI 
Leavi a créé un ensemble de réseaux ciblés 

1.  Réseau auprès de particuliers (France, Israël et reste du Monde) 
2.  Réseau d'entreprises (Israël, Europe, USA-Canada) 
3.  Réseau d'Institutions privées et gouvernementales (France, Israël)  
 

 
LE FINANCEMENT 
La Fondation LEAVI ne reçoit aucun financement ni subvention. Depuis sa création en 
2002, la seule source de revenu ne provient que de son Fondateur, Dr Yossef ZARKA. 
 
 
LES PROGRAMMES SPECIFIQUES LEAVI 

1. FORMA-LEV (Projet) 
2. FORMA-JEUNE (Projet) 
3. FORMA-STAGE (Projet) 
4. GOUSH KATIF (Projet) 
5. RESEAUX LEAVI 

6. MAGAZINE LEAVI : "VIA ISRAEL" 
7. VIDEOCONFERENCES THEMATIQUES 
8. TNOUFA : stages en entreprise 
9. COMEDIA 
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CHRONOLOGIE 
 
 
2002 CREATION DE LA FONDATION LEAVI 
 
 LANCEMENT DE "OPERATION KADIMA" 

Création du site internet permettant d'organiser son Alyah à distance : 100.000 
réponses aux questions d'Alyah, sans se déplacer, consultable 24h/24, guide 
d'information très vaste, source d'informations complètes et détaillées, 
enregistrement en ligne et accompagnement à distance)  

 
2003 CREATION DU MODELE LEAVI 

Mise en place du système Intégré : synergie d'action entre l'Alyah, l'intégration, la 
délocalisation d'entreprises françaises, les demandes et les offres d'emploi 

 
          CREATION DU SITE LEAVI 
 Site intégrant l'Alyah, l'emploi et le business-entreprise. 
 
 CREATION DE LEAVI "DEPARTEMENT EMPLOI" 

Premiers immigrants français placés sur le marché israélien de l'emploi  
Premiers candidats à l'Alyah placés depuis la France sur le marché israélien  
Accompagnement de l'intégration professionnelle depuis la France et en Israel 
Envoi massif d'offres d'emploi tous les mois par campagne d'e-mailing. 

 
 CREATION DE LEAVI "DEPARTEMENT BUSINESS"  

Premières entreprises française délocalisées en Israel 
Accompagnement de l'implantation en Israël d'une entreprise française 
Premières expériences de délocalisation d'entreprises françaises 

 
 CREATION DE NOUVEAUX TYPES D'EMPLOI 

Lancement de la méthode du travail à distance, à domicile, à partir d'Israel 
Lancement de la méthode du travail de proximité, de particulier à particulier 
Lancement de la délocalisation de l'emploi d'un immigrant français en Israel 
Premiers succès de délocalisations d`emplois. 

 
 CREATION D'EMPLOIS EN LANGUE FRANCAISE 

Délocalisation d`emplois de nouveaux immigrants de France en Israel 
Délocalisation des activités d’entreprises françaises de France en Israel 
Accompagnement d'implantations en Israël d’entreprises françaises 

 
2004 PARTENARIAT LEAVI – MAIRIE DE JERUSALEM 

Ouverture d'une antenne LEAVI à la Mairie pour encourager et favoriser 
l'intégration professionnelle des nouveaux immigrants à Jérusalem 
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2005 CREATION DU MAGAZINE VIA ISRAEL 

Le magazine économique en français qui traite des aspects de la vie 
professionnelle en Israël. Via Israel parait tous les trois mois à 30.000 exemplaires et 
répond aux nouvelles aspirations des cadres et des entrepreneurs qui souhaitent 
s’installer en Israël et travailler à partir d’Israël. 
 

 CREATION DU MAGAZINE ELECTRONIQUE VIA ISRAEL  
Via Israël parait à présent sur internet, grâce à une technologie israélienne, 
permettant de le consulter aisément, comme  on feuillète  un livre. Grâce à une 
vaste campagne d'emailing, il est aujourd'hui diffusé auprès de plus de 200.000 
francophones en Israël, en France et dans le Monde. 

 
 LANCEMENT DES VIDEOCONFERENCES 

Chaque mois, Leavi organise un débat sur l'économie et l`emploi, avec des 
conférenciers de qualité, permettant de déclencher l'intérêt de faire son Alyah et 
de travailler en Israel.  
Cet événement est retransmis depuis Jérusalem sur internet, en direct et en 
différé. Il est interactif et permet à chacun d'intervenir et de poser des questions 
depuis Paris, Jérusalem, Haifa, Londres, Los Angeles, New York …. 
 

 PARTENARIAT LEAVI – TNOUFA (Machon Lev) 
 LEAVI participe au Projet Tnoufa pour l'intégration de 28 francophones en Israel 

par un stage en entreprise de 5 mois, dans le but de déclencher l'intérêt de faire 
leur Alyah, par l'emploi. 25% des stagiaires est pris en charge par Leavi avec 
accompagnement de ses consultants, suivi et orientation professionnelle. Tous 
ces stagiaires ont été placés en entreprise et ont décidé de faire leur Alya. 

 
 
2006 LANCEMENT DE COMEDIA 
 "L'intégration par le spectacle" : organisation formée pour découvrir de nouveaux 

talents parmi les nouveaux immigrants francophones en Israel, et à les mettre en 
scène pour créer un spectacle de qualité. La première représentation a eu lieu le 
26 Juin 2006 et a connu à très grand succès, avec plus de 260 spectateurs. 
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LES RESULTATS : En l'espace de 4 ans, 
 

� 1.260 personnes ont trouvé un emploi par Leavi 
� 4.800 personnes ont fait appel à Leavi 
� 3.840 (soit 80%) sont inscrites sur les bases de données de Leavi 
� 1.600 personnes sont en attente d'un accompagnement  
 
� 72 entreprises françaises se sont délocalisées en Israel et ont créé 450 

emplois (en langue française) 
� 34 projets de création d'entreprise en Israel par des français  
� 62 salariés français ont délocalisés leur emploi en Israel 
� 25 travailleurs indépendants français ont délocalisés leur activité 

professionnelle en Israel 
 
Ces résultats n'ont été possibles qu’avec un savoir-faire qui s`appui sur la compétence et 
le professionnalisme d`une équipe de consultants spécialistes provenant du milieu des 
Entreprises, des Ressources Humaines, de la Communication Interculturelle, et 
connaissant bien le marche économique israélien. 
 
 
 
PARTENARIAT ET FINANCEMENT 
 
LEAVI n'a pas de financement suffisant pour aider tous ceux qui en font la demande. 
Depuis janvier 2005 à ce jour, 890 personnes n'ont pas pu recevoir d'aide de LEAVI.  
D'autres n'ont reçus qu'une aide partielle. 
 
Pour ces raisons, LEAVI recherche des partenaires pour : 
 

1. SOUTENIR LES ACTIONS MENEES PAR LEAVI A CE JOUR  
2. DEVELOPPER LES ACTIONS MENEES PAR LEAVI A UN PLUS LARGE PUBLIC 
3. LANCER 4 PROJETS CLEFS EN 2007 

 


